
経済産業省主催｜インド高度エンジニア人材活用セミナー

Fri2
3

〜インドの現場から見えた、インド人高度エンジニアの採用を「現実的な選択肢」にするためのカギとは～

第１部

第２部

第３部

こんな方におすすめ！
　　優秀なエンジニア採用に課題がある方
　　インド人材採用の進め方を知りたい方
　　同じ関心を持つ人事担当者と交流したい方

時間

会場

参加費

定員

蛯原 健
リブライトパートナーズ

株式会社
代表パートナー

平田 研二
株式会社中北製作所

経営企画本部研究開発室
室長

グラングリーン大阪 JAM BASE
2026.

01

―インド人材の活用で企業の未来を切り拓く―
経済産業省が主催する India–Japan Talent Bridge事業では、インドのトップ大学に在籍する高度人材と日本企業を
つなぎ、これまで3回にわたる「インド啓発ツアー」を通じて採用の可能性を広げてきました。 本セミナー（大阪開
催）では、京阪神地域の企業の皆さまに向けて、今後の具体的な採用の検討や実施につなげていくことを目的に、現
地の最新動向や採用事例を交えながら、インド人材採用・活用の実践的なヒントをお届けします。

主催：経済産業省　　　　　　
共催：在大阪∙神戸インド総領事館、近畿経済産業局
運営：India-Japan Talent Bridge事務局
（デロイトトーマツベンチャーサポート株式会社、Tech Japan株式会社）
お問い合わせ先：india_hr_exchange_support@tohmatsu.co.jp
　　　　　　　　india_hr_exchange_support@techjapan.work

インド人材採用 現地レポート
India-Japan Talent Bridge事務局

パネルディスカッション
インド人材活用の最前線企業・有識者による実
践事例とリアルな声をお届けします
【登壇者】
株式会社クインクエ　　矢部 拓 氏
リブライトパートナーズ株式会社　蛯原 健 氏
株式会社中北製作所　　平田 研二 氏

ネットワーキング
参加者同士の情報交換・交流の場

参加登録はこちら！

IJTB事務局 共催

本年度実施した「インド啓発ツアー」の様子

18:30〜20:30
大阪府大阪市北区大深町６−３８

無料（要参加登録）
150名（先着順）

申込リンク

矢部 拓
株式会社クインクエ

代表取締役

https://forms.office.com/e/6cBDdWV08m

